@ONU =57
MUJERES

Honduras

Ficha de Sistematizacion de Experiencias sobre Presupuestos
con Enfoque de Género en Latinoamérica y el Caribe'

1. INFORMACION GENERAL DE LA EXPERIENCIA

Nombre de la experiencia:
Politica Nacional de la Mujer - Il Plan de Igualdad y Equidad de Género de Honduras 2010-2022
(Il PIEG) y la transversalizacion del enfoque de género en el presupuesto publico.

Pais: Republica de Honduras Localidad: —
Ambito de la experiencia: Nacional @ Subnacional 0  Local O
Periodo de duracion: 2015 - indefinido Se encuentra vigente? SIK NOO

2. RESUMEN DE LA EXPERIENCIA

Objetivo de la experiencia

Transversalizar la igualdad y equidad de género en el presupuesto publico y en las politicas
nacionales, mediante la asignacién de recursos, la aplicacién de instrumentos legales y mecanismos
adecuados para su operativizacién.

Breve descripcion de la experiencia

Honduras cre6 el Instituto Nacional de la Mujer (INAM), a través del Decreto No 232- 98 del 11 de
febrero de 1999, definiéndolo como un organismo auténomo, que es responsable de “formular,
promovery coordinar la ejecuciény el seguimiento de la Politica Nacional de la Mujery la integracion
de esta al desarrollo sostenible, asi como los planes de accién que la operativicen (Art.7). El 22 de
mayo de 2000 se promulga la Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer, estableciendo que
el Estado garantiza la igualdad y equidad entre hombres y mujeres, en el disefio y aplicacion de
politicas publicas para la ejecucién y coordinacién de programas y proyectos.

A partir de ello, el INAM desarrollé un proceso consultivo con representantes de instituciones
del Estado y el movimiento social de mujeres, con cuyos resultados y en el marco de los convenios
tanto nacionales e internacionales, se desarroll6 el | Plan de Igualdad de Oportunidades 2002-
2007 y entre algunos de sus principales logros se puede mencionar la creacién y fortalecimiento
de las Oficinas Municipales de la Mujer (OMM) como mecanismo para impulsar la incorporacion
de Género en el desarrollo local. Asimismo, el movimiento de mujeres realizé un proceso de
incidenciay concertacién para la legalizacién de las OMM en la reforma a la Ley de Municipalidades,

1 Elaborada por Tania Sanchez, consultora de ONU Mujeres para la elaboracion del Informe.
SANCHEZ, Tania y COELLO, Raquel (2022). Presupuestos con Enfoque de Género. Una hoja de ruta para
su implementacion desde las experiencias de América Latina. ONU Mujeres, con datos disponibles a
abril de 2022.
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logrando la obligatoriedad de las municipalidades para destinar el 2% de la transferencia municipal
a programas y proyectos para el desarrollo econémico, social y el combate a la violencia en contra
de la mujer.

En el afio 2010, Honduras aprueba la Politica Nacional de la Mujer - Il Plan de Igualdad y Equidad
de Género de Honduras 2010-2022 (Il PIEG), para abordar las desigualdades de género como
un elemento esencial del crecimiento, del desarrollo sostenible y de la consolidacién de la
gobernabilidad democratica. El Il PIEG, reconoce como prioridad el incorporar el enfoque de
género en el disefio, ejecucién y seguimiento de politicas publicas en los ambitos econémico y
social, asi como el de contar con herramientas y metodologias que permitan transversalizar el
enfoque de igualdad y equidad de género en los sistemas de inversion y crédito publico, incluidos
los proyectos de cooperacién no reembolsable y realizar acciones positivas etiquetando el gasto
publico dirigido hacia las mujeres. La formulacién y validacion del Il PIEG fue producto de un
proceso de consulta nacional con representantes de los diferentes poderes del Estado, Gobiernos
Municipales, Movimiento de Mujeres y Sociedad Civil, con el apoyo financiero y acompafiamiento
de agencias y organismos de Cooperacién Internacional, bajo el liderazgo del Instituto Nacional de
la Mujer.

Entre los resultados obtenidos producto de la implementacién del Il PIEG cabe destacar la
Institucionalizacién de oficinas de presupuesto y género y ministerios de planificacién, finanzas y
legislativo.

Desde el Instituto Nacional de la Mujer, se ha promovido desde el 2012 los Presupuestos
Sensibles a género, lograndose a partir del 2015 la incorporacion de un Capitulo de Género en las
Disposiciones Presupuestarias y en la Politica o Lineamientos de Planificacidn, lo que ha permitido
que las instituciones etiqueten la inversion en género y derechos humanos de las mujeres en sus
Planes Operativos Anuales. De igual forma el Instituto, el aflo 2012, report6 a través del analisis de
gasto etiquetado, un valor de 0.003% del presupuesto general, en tanto para el 2017, a través de
la aplicacién del indice de Inversién en Equidad de Género se reporté un incremento significativo,
llegando a ser un 13.16%.2 Otro logro importante es que el Instituto ha incorporado al Comité
Directivo y Comité Técnico de Politica Presupuestaria, y se ha establecido que el Poder Judicial
consigne dentro de su presupuesto de manera etiquetada y progresiva los recursos para el
fortalecimiento y la ampliacién de los juzgados y tribunales especializados en violencia doméstica
en las ciudades donde exista mayor incidencia de ese tipo de violencia.?

Desde el afio 2017, las Disposiciones Generales de los Presupuestos de Ingresos y Egresos de la
Republica (Disposiciones Generales incluidas en la Ley de Aprobacion del presupuesto) incorporan
un titulo especifico sobre “Del Enfoque de género en el Presupuesto General de Ingresos y Egresos
De La Republica” con diversos articulos en los que se establece la incorporacién de la perspectiva
de género, en el disefio, implementacién, y evaluaciéon de politicas, planes y presupuestos de la
Administracion Publica.

2 Decimocuarta Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe. (2019) Informe
Nacional sobre el Avance en la Aplicacion de la Estrategia de Montevideo para la Implementacién
de la Agenda Regional de Género en el marco del Desarrollo Sostenible hacia 2030.

3 CEPAL (2019). Informe regional sobre el examen de la Declaracion y la Plataforma de Accién de
Beijing en los paises de América Latina y el Caribe a 25 afios de su aprobacién. Santiago, Chile.
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Anualmente el Tribunal Superior de Cuentas realiza evaluaciones a la rendicién de cuentas del
sector publico de Honduras, el Ultimo registrado corresponde al periodo fiscal 2020, practicada al
instituto nacional de la mujer (INAM). El objetivo de estas evaluaciones es resumir la vision sobre la
eficacia y eficiencia de la gestién del Sector Publico con base en las liquidaciones del Presupuesto
de Egresos del periodo fiscal analizado. De acuerdo con el informe del Plan Operativo Anual 2020
del INAM, se habria alcanzado un 92% de ejecucién presupuestaria sobre la Rectoria de Politicas
Publicas de Igualdad y Equidad de Género.

Actores de la experiencia y roles desempeiados

1. Instituto Nacional de la Mujer (INAM): Ente rector de Politicas Publicas con Enfoque de Género,
cuyo rol es el de brindar asistencia técnica, monitorear y acompafiar a las instituciones responsables
de ejecutar las acciones contenidas en el Il PIEG.

2. La Secretaria de Finanzas (SEFIN) es responsable de la formulacién, ejecucién y evaluacion del
Presupuesto General de la Republica; esta institucion elabora planes plurianuales de inversion
publica, que contienen los programas y proyectos a ejecutarse durante un periodo especifico,
en estos planes se sefiala aquellos programas y/o proyectos orientados a fortalecer el tema de
género en el pais.

3. Se cuenta con 51 entidades estatales responsables de la ejecucidon del Il PIEG, en sus distintos
ejesy 24 instituciones entre gubernamentales y no gubernamentales como apoyo a su ejecucion.

3. CARACTERISTICAS DE LA EXPERIENCIA
(EN RELACION CON EL PRESUPUESTO)

O Ingresos X Total

Ambito presupuestario:
X Gastos O Parcial

X Formulacién - Planeacién

Programacion
Etapas del ciclo presupuestario en las que

o L Xl Aprobacién
incide la experiencia:

Xl Ejecucion

X Evaluacion

4. HERRAMIENTAS DE PRESUPUESTOS CON ENFOQUE DE GENERO
GENERADAS Y MECANISMOS DE INSTITUCIONALIZACION DE LA EXPERIENCIA

Marcos normativos y legales que rigen el proceso presupuestario

* Decreto N° 34-2000. Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer, de 22 de mayo de 2000,
establece en su Art. 4 que, para cumplir con el principio de no discriminacién contra la mujer, se
establece: [..] 1) El Estado garantiza la igualdad y equidad entre hombres y mujeres, en el disefio
y aplicacion de politicas publicas para la ejecucion y coordinacién de programas y proyectos [..].
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* Acuerdo ejecutivo N° 58/2008 Reglamento de la Ley de Igualdad de Oportunidades para la Mujer,
de 03 de diciembre de 2008, establece en su Art. 8 que cada una de las instituciones del Estado,
incluyendo municipalidades, instituciones desconcentradas y descentralizadas, crearan dentro
de su estructura organizativa la Unidad de Género cuyo personal gozara de amplias libertades
y facultades para velar por el fiel cumplimiento de toda la normativa atinente a la igualdad de
oportunidades para la mujer.- La Unidad de Género debera rendir al INAM, un informe mensual
de sus actuaciones. Para el cumplimiento de la presente disposicion, las entidades respectivas
y la Secretaria de Estado en el Despacho de Finanzas haran anualmente las correspondientes
previsiones presupuestarias.

* Desde el afio 2017, las Disposiciones Generales de los Presupuestos de Ingresos y Egresos de la
Republica (Disposiciones Generales incluidas en la Ley de Aprobacion del presupuesto) incorporan
un titulo especifico sobre “Del Enfoque de Género en el Presupuesto General de Ingresosy Egresos
De La Republica” con diversos articulos en los que se establece la incorporacién de la perspectiva
de género, en el disefio, implementacién, y evaluacién de politicas, planes y presupuestos de la
Administracion Publica.

* Desde el afio 2018, los Lineamientos de Politica Presupuestaria emitidos anualmente por la
Secretaria de Finanzas para elaborar el Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos de
la Republica, cuentan con un apartado especifico de “Lineamientos de Planificacion y Presupuesto
con Enfoque de Género” que establece que:

— “[...]las dependencias y entidades deberan considerar en el proceso de planificacion y presupuesto
lo siguiente:

1. Incorporar en el Plan Estratégico institucional a nivel de objetivos y resultados el compromiso
de disminuir brechas y desigualdad sustantiva entre hombres y mujeres;

2. En su Plan Operativo, contemplar productos y actividades/obra con asignaciones
presupuestarias, bajo la légica de la cadena de valor publico y produccién, que den cuenta
de las acciones concretas para el logro de la igualdad de género en cada entidad publica;

3. Aplicacién del género como herramienta de analisis, para obtener de informacion desagregada
por sexo, etnia, edad, departamento, municipio, entre otros, a través de programas, proyectos,
servicios y actividades que realicen las entidades publicas;

4. Disefiar, definir y aplicar indicadores con enfoque de género, derechos humanos y
multiculturalidad, que permitan visibilizar el avance en la implementacion de Politicas,
Planes, Programas y Proyectos, con énfasis en Politica Nacional de la Mujer, Il Plan de
Igualdad y Equidad de Género en Honduras 2010-2022 (Il PIEGH) y el Plan Nacional contra
la Violencia hacia las Mujeres 2014-2022.

5. Dar cumplimiento al Articulo 8 del Reglamento de la Ley de Igualdad de Oportunidades para
la Mujer, sobre la creacién de la Unidad de Género y la asignacion de presupuesto para su
funcionamiento, a fin de impulsar y dar seguimiento a la aplicacion del Il Plan de Igualdad
y Equidad de Género en la gestion publica.

Formatos de programacion y formulacién presupuestaria

* Los Formatos de Programacion y formulacién presupuestaria se encuentran en el Sistema de
Administracién Financiera Integrada (SIAFI) es un conjunto de subsistemas y moédulos informaticos
integrados, para la planificacion, gestion y control de los recursos del Estado, es decir, constituye
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https://www.ilo.org/dyn/travail/docs/942/Reglamento de la Ley de igualdad de oportunidades para la mujer.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Decreto-182-2020.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Decreto-182-2020.pdf
https://www.sefin.gob.hn/download_file.php?download_file=/wp-content/uploads/Presupuesto/2022/proyecto/PoliticaPresupuestaria_2022.pdf
https://www.sefin.gob.hn/administracion-financiera-siafi/
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un sistema de gestidon relacionada con el registro, orientado a reemplazar el flujo de papeles
por el flujo de informacién computarizada, permitiendo que cada usuario, en la Unidad en la
cual presta servicios, alimente la informacién una sola vez y en tiempo real en el sistema, para
lo cual deberan contar con una clave de acceso que tendra un nivel de responsabilidad la cual le
permitira desarrollar la labor asignada de acuerdo a su perfil de puesto.

* Dentro del SIAFI se encuentra el Manual de Formulacion Presupuestaria Parte #2, el cual sefiala
que el sistema mostrara en pantalla el formulario FP-02 donde el usuario anotara, por bloques
0 zonas, los datos solicitados. En la zona F: Denominacién de resultados a obtener [..] para cada
uno de los resultados de gestién establecidos, se debera marcar en (F7) si se aplica el enfoque
de género. En el Manual de Formulacion Presupuestaria Parte #3: Instructivos y Formularios.
Instructivo del Formulario FP - 02: Definicion de objetivos y resultados de la gestion. “Este
formulario tiene por objeto recoger informacion de la institucion indispensable que orientara la
formulaciéon presupuestaria. Asimismo, recopilara datos de indicadores de resultado de gestién
a fin de disponer informacién sobre los objetivos estratégicos de la institucion, lo que permitira
fortalecer el analisis y discusion del Proyecto de Presupuesto en el Congreso Nacional, como
también el seguimiento y evaluacién en la etapa de ejecucion”. El formulario se compone de ocho
(8) partes o zonas identificadas con una letra que van de la “A” a la “H”, en la parte F “Medicién o
cuantificacion del logro o resultado.”En F7 se marcara, si para cada objetivo cuantificado se aplica
el enfoque de género. En la parte G “Cobertura”, el G2 “Descripcién o denominacion del indicador”
sefiala que si en el punto F7 se marcé el atributo “enfoque de género”, este debera diferenciar la
cobertura segun su género.

Sistemas contables y financieros en los que se registra el presupuesto

De acuerdo con lo dispuesto en los formatos de programacion y formulaciéon presupuestaria el
Sistema de Administracién Financiera Integrada (SIAFI) dispone el registro de la programacion
presupuestaria identificando aquella relacionada a los temas de género con el F7.

Informes presupuestarios de género

Mecanismos institucionales para promover y acompaiar la implementacion de los
Presupuestos con Enfoque de género

Sistemas de seguimiento y rendicién de cuentas sobre la ejecucién del presupuesto

El Sistema de Gestién Presidencia por Resultados (SGPR), que incluye el pilar de Presupuestos
por resultados, sefiala: “Este pilar tiene dos componentes basicos: la programacion del gasto de
mediano plazoy el disefio de estructuras programaticas presupuestales enmarcados en las politicas
presupuestales y las normas que regulan el proceso presupuestal reglamentado por SEFIN” que en
sus formatos orientan como registrar las acciones orientadas a la equidad de género.

La Secretaria de Finanzas publica la ejecucion presupuestaria mensualmente en su portal web,
gue consiste en la comparacion de los montos presupuestados versus el gasto real efectuado por
las entidades publicas e incluye las asignaciones referidas a equidad de género. Sin embargo, son
documentos en Excel que requieren interpretacion.
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https://www.sefin.gob.hn/wp-content/uploads/Conceptuales/Presupuesto/Formulacion/FPR_V06-2.pdf
https://www.sefin.gob.hn/wp-content/uploads/Conceptuales/Presupuesto/Formulacion/FPR_V06-3.pdf
https://www.sefin.gob.hn/wp-content/uploads/Conceptuales/Presupuesto/Formulacion/FPR_V06-3.pdf
 https://www.sefin.gob.hn/ejecucion-y-seguimiento/
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Enelafio 2019 se desarrollé la auditoria coordinada de desempefio a la preparacién del Gobierno
de Honduras para la implementacion de la Agenda 2030 con énfasis en el ODSS5, realizada por el
Tribunal Mayor de Cuentas. Uno de sus objetivos especificos se refiere a: “Evaluar los esfuerzos en
la adaptacion de la Agenda 2030, con énfasis en el ODS 5, en la legislacion, politicas, programas,
planesy presupuestos existentes”.

Otras herramientas o elementos de institucionalizacion

5. ELEMENTOS DE LA EXPERIENCIA QUE PODRIAN CONTRIBUIR
AL CUMPLIMIENTO DEL INDICADOR 5.C.1 DE LOS ODS*

Criterio 1: Integracion de objetivos o medidas de igualdad de género en los programas
gubernamentales y sus respectivas asignaciones presupuestarias

C1.1. ;Existen
politicas y/o
programas con
objetivos claramente
identificados que
promuevan la
igualdad de género?

* La Politica Nacional de la Mujer - Il Plan de Igualdad y Equidad de Género

de Honduras 2010-2022 (Il PIEG) aprobada mediante Decreto Ejecutivo
NUmero PCM-028-2010, el 28 de julio de 2010, contiene las principales
necesidades y demandas de las mujeres como titulares de derechos, para
reforzar los logros y avanzar en forma sostenida hacia la igualdad plena
entre hombres y mujeres. Cuenta con seis (6) ejes de derechos y cada
uno establece una agenda politica con sus correspondientes objetivos
estratégicos.

Decreto Legislativo 27-2015: Ley de Equidad de salarios entre mujeres y
hombres, de 04 de agosto de 2015, que en su Art. 1 sefiala “No se pueden
establecer diferentes remuneraciones entre la misma categoria de trabajo
asalariado, masculino o femenino por un trabajo de igual valor”. [..]

Estrategia Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico para el Sector
Agroalimentario de Honduras 2015-2025 incorpora un abordaje con
enfoque de interculturalidad y de equidad de género en las evaluaciones
de vulnerabilidad e impactos y en las estrategias y medidas de adaptacion
y mitigacion.

Estrategia Nacional de Emprendimiento, que incorpora lineamientos de
igualdad y equidad, ademas de considerar como eje transversal el apoyo
a mujeres emprendedoras.

El Indicador 5¢1 de los ODS mide la proporcidn de paises con sistemas para el seguimiento de la

igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres y la asignacién de fondos publicos para
ese fin. Los elementos aqui incluidos son orientativos y no reflejan necesariamente la informacién
reportada oficialmente por los paises en este indicador.
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https://www.intosai.org/fileadmin/downloads/focus_areas/SDG_atlas_reports/Honduras/Honduras_2019_S_prep_FuRep.pdf
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/planes/381-ii-plan-de-igualdad-y-equidad-de-genero-de-honduras-2010-2022-ii-piegh
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/planes/381-ii-plan-de-igualdad-y-equidad-de-genero-de-honduras-2010-2022-ii-piegh
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2017/10958.pdf
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/BDL/2017/10958.pdf
https://cgspace.cgiar.org/rest/bitstreams/93708/retrieve
https://cgspace.cgiar.org/rest/bitstreams/93708/retrieve
http://www.sice.oas.org/SME_CH/HND/Estrategia_Fomento_Emprendimiento_HND_s.pdf
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Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva 2016, aprobada mediante
Resolucion No. DGN PN00-2016, cuyo objetivo es fomentar el mejor nivel
posible de Salud Sexual y Reproductiva mediante el ejercicio informado, libre
y responsable de los derechos sexuales y reproductivos a lo largo del curso
de la vida, en el contexto de la Ley Marco del Sistema de Proteccién Social.

Programa Ciudad Mujer se cre6 mediante Decreto Ejecutivo PCM-031-
2016, tiene porobjetivo contribuir al mejoramiento de las condiciones
de vida de las mujeres (de 12 afios 0 mas de edad), mediante una red de
servicios gratuitos de diferentes instituciones publicas y de sociedad civil.

Decreto 110-2015: Ley para el Programa Nacional de Crédito Solidario
para la Mujer Rural de 14 de marzo de 2016, creado como el Programa
CREDIMUJER, cuyo objetivo es promover el desarrollo de actividades
productivas y de servicios que contribuyan al mejoramiento de sus
condiciones de vida personal, familiar y de sus comunidades.

Reglamento de aplicacion del principio de paridad y del mecanismo
de alternancia en la participacion politica de mujeres y hombres en los
procesos electorales, de 05 de septiembre de 2016. Cuyo objeto es el de
normar el desarrollo y aplicacion del Principio de Paridad y el Mecanismo
de Alternancia en la participacion politica-electoral de mujeres y hombres,
en la conformacién de las formulas, néminas y planillas de candidatas y
candidatos a cargos de eleccion popular y de autoridades de los Partidos
Politicos.

Reforma mediante Decreto 51-2016 a la Ley Especial para una Maternidad
y Paternidad Responsable, de 15 de octubre de 2016 que tiene como
finalidad establecer los mecanismos y el procedimiento para garantizar
que toda nifia y nifio sea reconocido legalmente por sus padres y que para
cuando sea necesario se determine con certeza juridica la maternidad
o paternidad y los derechos derivados de la misma como ser el cuidado
y la atencién de las necesidades materiales, afectivas y emocionales de
las hijas e hijos.

Politica Nacional de Empleo 2017-2028, aprobada mediante PCM 29-20175,
que incorpora el principio de equidad de género, reconociendo el papel
protagoénico de la mujer en el dmbito laboral.

”

Plan Estratégico de Gobierno 2018 -2022 “Avanzando con paso firme
(actualizado abril 2019), establece a la equidad de género como uno de
sus ejes transversales.
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https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/658-ley-para-el-programa-nacional-de-credito-solidario-para-la-mujer-rural
https://www.tsc.gob.hn/biblioteca/index.php/leyes/658-ley-para-el-programa-nacional-de-credito-solidario-para-la-mujer-rural
http://www.tse.hn/web/impp_2016/Documentos/Reglamento_de_Paridad_y_Alternancia.PDF
http://www.tse.hn/web/impp_2016/Documentos/Reglamento_de_Paridad_y_Alternancia.PDF
http://www.tse.hn/web/impp_2016/Documentos/Reglamento_de_Paridad_y_Alternancia.PDF
https://www.inam.gob.hn/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=80:decreto-51-2016-derogar-ref-articulo-ley-esp-maternidad-paternidad-responsable&Itemid=110
https://www.inam.gob.hn/index.php?option=com_phocadownload&view=file&id=80:decreto-51-2016-derogar-ref-articulo-ley-esp-maternidad-paternidad-responsable&Itemid=110
https://www.scgg.gob.hn/sites/default/files/2020-06/19.1%20Pol%C3%ADtica%20Nacional%20de%20Empleo%20documento.pdf
https://www.scgg.gob.hn/sites/default/files/2019-06/PEG 2018-2022 -Versio%CC%81n Actualizado abril 2019.pdf
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A partir de estas
politicas y/o
programas, ;se
desarrollaron
normativas que
incorporen la
perspectiva de
género en el
presupuesto?
(Leyes, decretos,
directrices, otros)

* Desde el afio 2018, los Lineamientos de Politica Presupuestaria emitidos
anualmente por la Secretaria de Finanzas para elaborar el Proyecto de
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, cuentan con
un apartado especifico de “Lineamientos de Planificacion y Presupuesto
con Enfoque de Género”. (Ver C2.4)

* Desde el afio 2017, las Disposiciones Generales de los Presupuestos de
Ingresosy Egresos de la Republica (Disposiciones Generales incluidas en
la Ley de Aprobacién del presupuesto) incorporan un titulo especifico
sobre “Del Enfoque de Género en el Presupuesto General de Ingresos y
Egresos De La Republica” con diversos articulos en los que se establece la
incorporacién de la perspectiva de género, en el disefio, implementacién, y
evaluacion de politicas, planes y presupuestos de la Administracion Publica.

C1.2.¢Las
mencionadas
politicas y/o
programas cuentan
con la asignacion
adecuada de recursos
para el cumplimiento
de sus objetivos?

C1.3. ;Existen
procedimientos
establecidos para
asegurar que estos
recursos se ejecuten
de conformidad

con el presupuesto
asignado?

LaSecretariadeFinanzaspublicalaejecuciénpresupuestariamensualmente
que consiste en la comparacién de los montos presupuestados versus el
gasto real efectuado por las entidades publicas e incluye las asignaciones
referidas a equidad de género.

¢;Cuentan con
sistemas de
seguimiento

a la ejecucion
presupuestaria?

Trabajan con el Sistema de Gestion Presidencia por Resultados (SGPR), que
incluye el pilar de Presupuestos por resultados y sefiala: “Este pilar tiene
dos componentes basicos: la programacién del gasto de mediano plazoy
el disefio de estructuras programaticas presupuestales enmarcados en las
politicas presupuestales y las normas que regulan el proceso presupuestal
reglamentado por SEFIN". Si bien no existe un apartado especifico para
los temas de género, los formatos definidos por la SEFIN si incluyen
componentes de género.
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https://www.sefin.gob.hn/download_file.php?download_file=/wp-content/uploads/Presupuesto/2022/proyecto/PoliticaPresupuestaria_2022.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Decreto-182-2020.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Decreto-182-2020.pdf
https://www.sefin.gob.hn/ejecucion-y-seguimiento/
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Criterio 2: Integracion de presupuestos con enfoque de género en los
sistemas de finanzas publicas

C2.1. ;El Ministerio .
de Finanzas/
departamento

de presupuestos
emite circulares,
directrices o guias
gue proporcionen
orientacion especifica
sobre asignaciones
presupuestarias
sensibles a género?

Lineamientos de Politica Presupuestaria emitidos anualmente desde
el afio 2018 por la Secretaria de Finanzas para elaborar el Proyecto de
Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, cuentan con
un apartado especifico de “Lineamientos de Planificacion y Presupuesto
con Enfoque de Género”. (Ver C2.4)

Adicionalmente, desde el afio 2017, las Disposiciones Generales de
los Presupuestos de Ingresos y Egresos de la Republica (Disposiciones
Generales incluidas enla Ley de Aprobacién del presupuesto) incorporan
un titulo especifico sobre “Del Enfoque de Género en el Presupuesto
General de Ingresos y Egresos De La Republica” con diversos articulos en
los que se establece la incorporacion de la perspectiva de género, en el
disefio, implementacion, y evaluacion de politicas, planes y presupuestos
de la Administracién Publica.

C2.2. ;Serealizan —

evaluaciones de
impacto de género
ex ante a las politicas
y/o programas clave
que seran incluidas
en el presupuesto

publico?

C2.3. (Se utilizan El documento de Planificacion Estratégica Institucional con Enfoque de
estadisticas y/o datos Resultados, de marzo de 2018, sefiala que los datos deben desagregarse
desglosados por por géneroy también deben considerarse el eje transversal de equidad de

sexo, en las politicas  género.

y programas clave
con la finalidad

de informar o
influir en las
decisiones politicas
de asignaciones
presupuestarias?

FICHA DE SISTEMATIZACION DE EXPERIENCIAS SOBRE PRESUPUESTOS
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https://www.sefin.gob.hn/download_file.php?download_file=/wp-content/uploads/Presupuesto/2022/proyecto/PoliticaPresupuestaria_2022.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Decreto-182-2020.pdf
https://www.tsc.gob.hn/web/leyes/Decreto-182-2020.pdf
https://www.scgg.gob.hn/sites/default/files/2018-09/636601788109635460-Metodologii%CC%80a PEI Abril 19 2018 FINAL %5B1618%5D.pdf
https://www.scgg.gob.hn/sites/default/files/2018-09/636601788109635460-Metodologii%CC%80a PEI Abril 19 2018 FINAL %5B1618%5D.pdf
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C2.4. Hay algun Desde el afio 2018, los Lineamientos de Politica Presupuestaria emitidos
requerimiento para  anualmente por la Secretaria de Finanzas para elaborar el Proyecto de
aplicar la perspectiva Presupuesto General de Ingresos y Egresos de la Republica, cuentan con
de género en el un apartado especifico de “Lineamientos de Planificaciéon y Presupuesto
establecimiento de con Enfoque de Género” que establece que “[...] las dependencias y
objetivos/resultados entidades deberan considerar en el proceso de planificaciéony presupuesto
de desempeiio del lo siguiente:

?
presupuestos 1. Incorporar en el Plan Estratégico institucional a nivel de objetivos

y resultados el compromiso de disminuir brechas y desigualdad
sustantiva entre hombres y mujeres;

2. En su Plan Operativo, contemplar productos y actividades/obra con
asignaciones presupuestarias, bajo la légica de la cadena de valor
publico y produccion, que den cuenta de las acciones concretas para
el logro de la igualdad de género en cada entidad publica;

3. Aplicacion del género como herramienta de analisis, para obtener
de informacion desagregada por sexo, etnia, edad, departamento,
municipio, entre otros, a través de programas, proyectos, servicios y
actividades que realicen las entidades publicas;

4. Disefar, definiry aplicar indicadores con enfoque de género, derechos
humanos y multiculturalidad, que permitan visibilizar el avance en
la implementacién de Politicas, Planes, Programas y Proyectos, con
énfasis en Politica Nacional de la Mujer, Il Plan de Igualdad y Equidad
de Género en Honduras 2010-2022 (Il PIEGH) y el Plan Nacional contra
la Violencia hacia las Mujeres 2014-2022.

5. Dar cumplimiento al Articulo 8 del Reglamento de la Ley de Igualdad
de Oportunidades para la Mujer, sobre la creacién de la Unidad de
Géneroy la asignaciéon de presupuesto para su funcionamiento, a fin
de impulsar y dar seguimiento a la aplicacion del Il Plan de Igualdad
y Equidad de Género en la gestién publica.

C2.5.¢Las —
asignaciones
presupuestarias
estan sujetas

a “marcado/
etiquetado” que
permita identificar
su vinculacién a
objetivos de género?
(Clasificador
presupuestario,
trazador, directrizu
otro)
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C2.6. ;Se realizan
evaluaciones de
impacto de género
ex post a las politicas
y/o programas clave?

C2.7. ¢El presupuesto
esta sujeto a

una auditoria
independiente para
evaluar los niveles en
que se promueven
politicas de género?

* En el afio 2019 se desarrollé la auditoria coordinada de desempefio a
la preparacién del Gobierno de Honduras para la implementacion de
la Agenda 2030 con énfasis en el ODS5, realizada por el Tribunal Mayor
de Cuentas. Uno de sus objetivos especificos se refiere a: “Evaluar los
esfuerzos en la adaptacién de la Agenda 2030, con énfasis en el ODS 5,
en lalegislacién, politicas, programas, planesy presupuestos existentes”

* Por otra parte, anualmente el Tribunal Superior de Cuentas realiza
evaluaciones a la rendicion de cuentas del sector publico de Honduras, el
ultimo registrado corresponde al periodo fiscal 2020, practicada al Instituto
Nacional de la Mujer (INAM). El objetivo de estas evaluaciones es resumir
la vision sobre la eficacia y eficiencia de la gestion del Sector Publico con
base en las liquidaciones del Presupuesto de Egresos del periodo fiscal
analizado. De acuerdo con el informe del Plan Operativo Anual 2020 del
INAM, se habria alcanzado un 92% de ejecucion presupuestaria sobre la
Rectoria de Politicas Publicas de Igualdad y Equidad de Género.

Criterio 3: Publicacion de las asignaciones presupuestarias para la igualdad
de género (transparencia)

C3.1.¢Se han
publicado

datos sobre las
asignaciones para
igualdad de género?

La Secretaria de Finanzas publica la ejecucién presupuestaria mensual-
mente en su portal web, que consiste en la comparacién de los montos
presupuestados versus el gasto real efectuado por las entidades publicas
e incluye las asignaciones referidas a equidad de género. Sin embargo, son
documentos en Excel que requieren interpretacion.

C3.2. ;La informacién
se encuentra
publicada en alguna
pagina web del
gobierno, boletines
oficiales u otro medio
publico?

Portal web de la Secretaria de Finanzas (SEFIN). Ver aqui.

C3.3. ¢La informacién
se ha publicado
periédicamente y de
forma oportuna?

Publican informacion mensual y por gestion, la Ultima publicacion
corresponde al mes de febrero de 2022. Ver aqui.
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https://www.intosai.org/fileadmin/downloads/focus_areas/SDG_atlas_reports/Honduras/Honduras_2019_S_prep_FuRep.pdf
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